
学生支援について 

〇担任制・アドバイザー制度 

本学では、学生生活をサポートするために、学科毎に担任制又はアドバイザー制度を導

入しています。 

看護学科では、担任制・アドバイザー制を導入しています。担任制では、1 学年を複数

名の教員が担当し、アドバイザーと連営して対応します。また、１名の教員がアドバイザ

ーとして各学年の学生複数名を担当し、学生生活全般、進学・就職支援を行います。 

理学療法学科では、担任制又はアドバイザー制を導入しています。 

担任制では、１学年を複数名の教員が担当し、４学年までの持ち上がりとし、１年次か

ら４年次まで一貫して、担当学年の学事および学習・生活指導に関する管理・指導を全般

的行います。また、１～２年次学生を対象として、１名の教員がアドバイザーとして複数

名の学生を担当し、主として1 ～２年次における学習、生活指導の補助を行います。なお、

３～４年次では、ゼミ担当者が卒業研究の管理・指導を行います。 

作業療法学科では、担任制を導入しています。１年次から２年次まで、１学年を３名の

教員が担当し、担当学年の学事及び学習、生活指導に関する管理・指導を全般的に行いま

す。３～４年次学生については、１名の学年担任の他、ゼミ担当者が卒業研究の管理・指

導を行います。 

 

〇授業アンケート 

学生の声を授業に反映させることを目的に、授業アンケートを実施しています。 

 

〇健康支援センター 

大学に、学生の健康に関する支援を行うため「健康支援センター」を置いています。

健康支援センターには、センター長を置き、学校医を兼ねます。 

健康科学センターに、学生保健部門、学生相談部門を置き、公認心理士、学校保健師等

の職員を置いています。 

学生保健部門は、保健室と称し、学生相談部門は、学生相談室と称します。

学生保健部門（保健室）の業務は、次のとおりです。 

学生の健康管理 

定期健康診断の実施 

学生のワクチン接種歴等の把握

感染症対策 

その他学生の健康管理に関すること 

学生相談部門(学生相談室)の業務は、次のとおりです。 

学生のカウンセリング



その他学生の心理的な相談に関すること 

 

〇障害学生支援（学生サポート室） 

障害や病気のために学生生活に困難がある場合、学生生活や履修等への合理的配慮を調 

整する窓口として学生サポート室があります。安心安全で充実した大学生活が送れるよう

に、専門スタッフによる相談を行い、解決を支援しています。  

また、学科のアドバイザーまたは担任、事務職員、学校保健師等も初期対応を行いま 

す。 

 

〇経済支援 

①特待生制度 

１年次の学生については、一般選抜(前期)、総合型選抜、学校推薦型選抜及び社会人選

抜を対象にして、入試成績による特待生制度を実施します。 

２年次以降については、前年度の学業成績の GPA により上位者から選考されます。

特待生に選ばれた学生は、授業料(95 万円)の半額、又は 1/3 が免除されます。 

 

②奨学金等 

日本学生支援機構奨学金、高等教育の修学支援新制度（授業料免除等）を利用するこ

とができます。 

 

〇キャリア・就職支援 

【理念】 

『学生自らが主体的に将来を選択し、実現へと導くことのできる支援』 

本学の教育理念は、「人間愛と自己実現」である。そのため、医療職を目指す本学学 

生には、人間愛の醸成と自己実現を果たすために、自己を見つめることから始めてもらう。 

そして、学生自身が「キャリア（生き方）」を主体的に考えることができるように支 

援し、社会を意識した早期の動機づけを行う。すなわち、キャリア支援では、卒業後の自 

己実現、社会貢献のみならず、在学中の学内外における充実した実習や大学生活を送るこ 

とができるための支援を行っていく。 

 

【4 つの支援】 

令和健康科学大学のキャリア・就職支援は、下記の通りとなります。 

①  就職支援システムの活用 

   求人情報、就活情報、学内講座情報の提供を行い、学生一人一人の活動履歴を蓄積し、 

学生の動向分析、内定通知の把握、進路決定の把握など、キャリア形成、就職活動に 

関わる全ての情報を発信、集約、管理を行います。 

 

 

 



②  キャリア支援室の設置 

   学生一人一人が、自分自身を探求できる環境、実習、就活、就職後に活かせるノウハ 

ウを獲得できる環境を整備しております。キャリア面談、面接実践、キャリア就職支 

援講座ミライパス、就活資料の確認などができます。求人情報、就活情報、学内講座 

情報の提供を行い、学生一人一人の活動履歴を蓄積し、学生の動向分析、内定通知の 

把握、進路決定の把握など、キャリア形成、就職活動に関わる全ての情報を発信、集 

約、管理を行います。 

 

③  キャリア・就職支援講座ミライパスの展開 

   学生自身の目標や自身のスキルに合わせて、22の特別講座（就職対策系、キャリア形 

成系、スキルup 系、卒業後のキャリア系）から自分に合った組み合わせで、スケジュ 

ーリングを行い、就職対策・キャリア形成・能力開発を行います。 

 

④  キャリア面談の充実 

   キャリア面談では、過去の経験やその時の感情を含めて振り返ることから始めます。 

そして、現在の学生の就職の悩みや将来の不安などに丁寧に寄り添い、一緒に考えて 

いきます。 

 

〇学生寮・アパート 

学生寮（男子寮 20 室、女子寮 20 室）、学生用アパート「サンビュー和白（24 部屋）」、 

「トピア唐原Ⅱ（20 部屋）」の入居あっせんを行っています。 


